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          В современном, быстро меняющемся мире, с высокой психологической нагрузкой педагогу тяжело удержаться, а тем более вырасти профессионально. В решении этих проблем помогают коллектив, администрация учреждения.

        Самообразование – это целенаправленная работа педагога по расширению и углублению своих теоретических знаний, совершенствованию имеющихся и приобретению новых профессиональных навыков и умений в свете современных требований педагогики и психологии.

        В этой связи используются самые разнообразные формы организации самообразования:

- специальная образовательная подготовка (получение высшего образования или второй специальности);

- повышение квалификации (на курсах);

- индивидуальная самообразовательная работа с помощью:

А) средств массовой информации,

Б)  исследований и экспериментов,

В) общения с интересными людьми,

Г) осмысления передового опыта и обобщения собственной практической деятельности.

Технология организации самообразования педагогов может быть представлена в виде следующих этапов 




1 этап – самосознание. Работа педагога начинается с анализа своей деятельности, с самоизучения (формирование потребности в самообразовании, самооценка подготовленности, осознание необходимости в знаниях).

2 этап – планирование. Педагог ставит цель, задачи, прогнозирует результаты своей работы, устанавливает сроки.

3 этап – теория. Изучается проблема (знакомство с предметом, выборочное изучение, анализ, самооценка результатов). Происходит осмысление, анализ и обобщение накопленных педагогических фактов.

4 этап – практика. Отрабатываются технологии, осуществляется практическая работа по выбранной теме самообразования.

5 этап – самоконтроль Подведении итогов своей самостоятельной работы, обобщение  наблюдения, оформление  результатов. 

       Способность к самообразованию определяется у каждого человека индивидуально, в зависимости от его интеллектуальных и личностных показателей.
      Педагог должен обладать многими качествами, быть примером для учащегося. Одно из самых ценных качеств преподавателя – это увлеченность.
      Только увлеченный педагог может заинтересовать студентов своим предметом, вызвать на размышления и дать возможность проявить творчество и инициативу, помочь в освоении определенных профессиональных навыков.
      Педагог должен   постоянно самосовершенствоваться. Поэтому  самообразование становится необходимым условием для того, чтобы сформировать эту же потребность у своих учеников.
Потребности педагога к самообразованию:
1.ежедневная работа с источниками информации,
2.стремительный рост педагогической науки,
3.желание творчества,
4.общественное мнение,
5. материальное стимулирование ,

6.человеческий интерес.
Виды деятельности способствуют профессиональному росту преподавателя:

-Чтение методической, педагогической и психологической литературы;
-Подбор и обзор информации в интернет источниках по преподаваемому предмету;
-Решение тестов, упражнений, логических задач по предмету;
-Посещение открытых уроков, семинаров, конференций;
-Изучение информационно – компьютерных технологий;
-Проведение открытых уроков;
-Посещение курсов повышения квалификации;
-Общение с коллегами через интернет источники, создание профессионального сайта по предмету;
-Организация кружковой работы и внеклассных мероприятий;
-Участие в научно - практических конференциях, мастер классах и т.д.
         Активной формой развития профессиональных компетенций преподавателя среднего профессионального образования может стать участие в декаде кафедры, предметных декад. Проведение открытых уроков, мастер классов, где каждый преподаватель может поделиться своими находками в подаче лекционного или практического материала, а также предложить для обсуждения сложные профессиональные ситуации и подобрать пути решения проблемы. Всегда активно и с интересов воспринимаются студентами практические задания, обыгрывание профессиональных ситуаций своей будущей профессии, а для этого необходимо тесное сотрудничество с будущими работодателями. Приглашая их на открытые мероприятия, мы можем поговорить о взглядах на свою будущую профессию, ее востребованности. Студенты могут задать вопросы и получить практические советы. 

       Самообразование -  непрерывный процесс. Следует не забывать, что каждая деятельность должна привести к определенному результаты. Это могут быть разработанные педагогом методические пособия, конспекты с использованием инновационных технологий, программы, дидактические материалы. Таким образом, любой вид самообразования ведет к повышению качества преподавания предмета или специальной дисциплины. 
      Особую роль в самообразовании выполняют информационно-компьютерные технологии.
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Возможности Интернета безграничны.
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® MeToAuueckas nopfepxka [EeATeNnbHOCTU yuntens
(3NEeKTPOHHbIE 6unénuoreku, obpasoBare/ibHble
caiitbl);
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[OVCTaHLMOHHBIX Kypcax;
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® BO3MOXHOCTb  MPOHECCUOHa/IBHOrO  OBLEeHUs  C
KOnneramMmu-nefaroramMmi B CETEBbIX COOBLLECTBAX;

® ICNoNb30BaHNe CEPBUCOB — C(OPYMbI, BUKM-BUKN,
6noru, e-mail, gennwec, skype (1 gpyrue nporpaMmel
[O19 BUAEOKOHDEPEHLMIA), CNINCKN pacchinku 1 T.4. B
y4e6HOM npoLiecce.




Вывод: Чем выше конкретный результат педагога, тем сильнее потребность в дальнейшем развитии, самообразовании в ином виде деятельности, в новом направлении. Человеку нравятся изменения в самом себе, но для этого  он всю жизнь читает, изучает, экспериментирует, творит и формирует,  постоянно работает над собой, неустанно занимается самосовершенствованием.
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