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1. Общие положения.

1.1.   Филиал государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Ржевский технологический колледж» (далее - Филиал) является обособленным подразделением государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Ржевский технологический колледж» (далее - Учреждение), расположенным вне места  нахождения и осуществляющим все его функции.
1.2.   Филиал не является юридическим лицом и осуществляет функции Учреждения на основании доверенности, выданной Учреждением руководителю Филиала.

1.3.   Деятельность Филиала осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения и настоящим Положением.
1.4.   Полное наименование Филиала: филиал государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Ржевский технологический колледж» в городе Зубцов.
Сокращенное наименование Филиала: Филиал ГБОУ СПО РТК.

1.5.   Место нахождения Филиала: 172333. Тверская область, г. Зубцов, ул., Декабристов, д. 27/13.
1.6.   Лицензирование образовательной деятельности Филиала и его государственная     аккредитация осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
 Государственная аккредитация Филиала проводится в составе Учреждения.
2. Содержание и организация образовательного процесса.
2.1.   Филиалом могут реализовываться общеобразовательные программы, дополнительные образовательные программы при наличии у него соответствующей лицензии.
2.2.   В Филиале может быть получено образование по программе профессиональной подготовки, которая имеет целью ускоренное приобретение обучающимися навыков, необходимых для выполнения определенной работы, а также по программам переподготовки и повышения квалификации.

2.3.   Образовательный процесс в Филиале строится с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся на принципах демократии и гуманизма.

2.4.   Содержание образования в Филиале должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений.
2.5.   Организация образовательного процесса в Филиале осуществляется в соответствии с образовательными программами начального и среднего профессионального образования и расписанием учебных занятий для каждой профессии и формы получения образования.

2.6.   Образовательные программы начального и среднего профессионального образования осваиваются в следующих формах получения образования, различающихся объемом обязательных занятий педагогического работника с обучающимися и организацией образовательного процесса:
                  -  очная форма;
         - очно-заочная (вечерняя) форма;

         - заочная;

         - экстернат по отдельным профессиям, специальностям.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

2.7.   Обучение и воспитание в Филиале осуществляется на русском языке.
2.8.   В Филиале сроки обучения по образовательным программам начального и среднего профессионального образования по очной форме получения образования на базе основного общего и (или) среднего (полного) общего образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми федеральным государственным образовательным стандартом начального и среднего профессионального образования.
2.9.   В Филиале учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану но конкретной профессии и форме получения образования.

2.10. В Филиале учебный год, как правило, делится на полугодия, являющиеся периодами, за которые выставляются оценки за текущее освоение образовательной программы. При этом учебный год в Филиале состоит из 40 учебных недель                (17 недель в первом полугодии и 23 недели во втором полугодии). В рамках реализации отдельных образовательных программ и в соответствии с расписанием занятий в Учреждении могут устанавливаться иные этапы обучения и их продолжительность, а также формы контроля знаний обучающихся на данных этапах обучения.

         В течение каждого учебного года обучающимся предоставляются зимние каникулы продолжительностью 2 недели и летние каникулы продолжительностью 9 недель.

         1 неделю в учебном году составляют нерабочие праздничные дни, не вошедшие в состав каникул.
         Общая продолжительность каникул составляет не менее 10 недель в год при сроке обучения более одного года.

2.11. Образовательный процесс включает теоретическое обучение, производственное обучение, производственную практику, воспитательную работу с обучающимися.
2.12. В Филиале устанавливаются такие виды учебных занятий как урок, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, производственное обучение и производственная практика, а также могут проводиться другие виды учебных занятий.

         Последовательность и чередование учебных занятий в каждой учебной группе определяется расписанием занятий и распорядком дня.

2.13. Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать 36 часов в неделю. Время работы на производственной практике не должно превышать продолжительности рабочего времени, установленного законодательством Российской Федерации о труде для несовершеннолетних.

         Продолжительность уроков по теоретическому и производственному обучению 45 минут с перерывом не менее 10 минут после каждого урока.
Учебная неделя в Филиале включает 5 или 6 рабочих (учебных) дней в зависимости от реализации программ.

 Последовательность и чередование уроков в каждой учебной группе определяются расписанием занятий и распорядком дня. 
2.14. Качество освоения учебной программы обучающихся в Филиале оценивается по оценочной системе ("5"- отлично, "4"- хорошо, "3" – удовлетворительно, "2" 
- неудовлетворительно) или по зачетной системе ("зачет"; "незачет").
         Оценка ставится по итогам текущей (промежуточной) и итоговой аттестации.

         В процессе обучения выставляются промежуточные оценки успеваемости по оценочной или по зачетной системе за освоение учебных дисциплин. В конце учебного года выставляются годовые оценки (промежуточные итоговые оценки) по оценочной или по «четной системе на основании оценок, полученных обучающимся при прохождении промежуточной аттестации, а также на основании промежуточных оценок успеваемости.

         Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся утверждается Учреждением.

2.15. Иные вопросы содержания и организации образовательного процесса, не урегулированные настоящим Положением, регламентируются законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными актами Учреждения.
3. Порядок приема, отчисления, восстановления и перевода обучающихся.
3.1.   Порядок приема лиц для обучения устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема в части, к противоречащей законодательству Российской Федерации, порядку приема в образовательные учреждения, устанавливаемому Министерством образования и науки Российской Федерации, и правилам приема, определяемым Учредителем и закрепляемым в составе Учреждения.
3.2.   Прием для обучения по основным профессиональным образовательным программам начального и среднего профессионального образования осуществляется по заявлениям лиц, имеющих основное общее и (или) среднее (полное) общее образование.

3.3.   Граждане имеют право получить начальное и среднее профессиональное образование на общедоступной и бесплатной основе, если образование данного уровня получают впервые.
3.4.   Объем и структура приема лиц для обучения за счет ассигнований бюджета Тверской области (далее - бюджетные места) определяются в порядке, устанавливаемом Учредителем.
         При количестве заявлений, превышающем контрольные цифры приема на бюджетные места, производится конкурсный отбор поступающих на обучение из числа наиболее подготовленных в форме собеседования с учетом представленных документов об образовании.

3.5.   По медицинским показаниям и в других исключительных случаях обучающемуся может предоставляться 1 раз за весь период обучения академический отпуск на срок до 1 года. Основанием для предоставления академического отпуска служит медицинское заключение и (или) личное заявление обучающегося.

3.6.   Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся на следующий курс. В порядке исключения на следующий курс могут быть переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года задолженность по 1-2 предметам.
3.7.   Обучающиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие задолженность более чем по двум предметам, могут быть отчислены.

3.8.   Отчисление обучающихся производится приказом директора Учреждения на основании представления руководителя Филиала и по решению Педагогического Совета Учреждения.
3.9.   Основаниями для отчисления обучающихся могут также служить:

            - систематическое непосещение занятий без уважительных причин;

            - нежелание обучающегося продолжить обучение;

            - неудовлетворительные итоги аттестации (промежуточной или итоговой);                   

              -неудовлетворительная оценка по производственной практике (производственному обучению);
              - грубое, однократное нарушение дисциплины, требований Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка, настоящего Положения, а также систематическое их нарушение;

              - медицинские противопоказания;

              - появление обучающегося во время обучения в стадии алкогольного или наркотического опьянения;

              - призыв на военную службу;

              - перевод в другое учебное заведение;

              - приговор суда, вступивший в законную силу.
3.10. Не допускается отчисление обучающихся во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.
3.11. Решение Педагогического Совета Учреждения об отчислении (исключении) принимается в присутствии совершеннолетнего обучающегося или несовершеннолетнего обучающего и его родителей (законных представителей). Педагогический Совет Учреждения уведомляет обучающегося и при необходимости его родителей (законных представителей) о рассмотрении вопроса об исключении не позднее чем за 10 дней до рассмотрения этого вопроса. Отсутствие обучающегося и его родителей (законных представителей) на заседании Педагогического Совета Учреждения не может служить препятствием для рассмотрения вопроса об отчислении (исключении) при надлежащем уведомлении обучающегося и его родителей (законных представителей).

3.12. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

         Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

         Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.13. Лицу, отчисленному из Учреждения, выдается академическая справка, отражающая объем и содержание полученного образования, либо в случаях, предусмотренных действующим законодательством - соответствующий документ государственного образца.

3.14. Восстановление обучающихся производится независимо от причин отчисления и срока перерыва в учебе. Восстановление обучающегося производится при наличии вакантных мест в Учреждении.

         Восстановление обучающегося осуществляется приказом директора Учреждения на основании соответствующего заявления обучающегося.

3.15. Обучающийся имеет право на перевод из Учреждения, где он обучается, с одной образовательной программы начального или среднего профессионального образования и (или) формы получения образования на другую в порядке, определяемом Учреждением.

3.16. Обучающемуся гарантируется свобода перевода в другое образовательное учреждение начального и среднего профессионального образования при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении им аттестации.

3.17. Перевод обучающегося из одного образовательного учреждения в другое осуществляется в порядке, устанавливаемом Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.18. Иные вопросы приема, отчисления, восстановления и перевода обучающихся, не урегулированные настоящим Положением, регламентируются законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными актами Учреждения.
4. Права и обязанности обучающихся и их родителей (законных представителей).
4.1.   Права и обязанности обучающихся определяются законодательством Российской Федерации, Тверской области, настоящим Положением и уставом Учреждения.
4.2.   Обучающиеся обеспечиваются стипендиями, питанием по нормам, установленным Учредителем Учреждения, материальной помощью при наличии денежных средств.

         Обучающиеся по очной форме получения образования за счет ассигнований областного бюджета Тверской области обеспечиваются стипендиями в установленном порядке.

         Учреждение в пределах бюджетных ассигнований и внебюджетных средств самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации разрабатывает и реализует меры социальной поддержки обучающихся, в том числе устанавливает в зависимости от их материального положения стипендии, бесплатное питание и иные меры социальной поддержки.

4.3.   Обучающиеся, нуждающиеся в жилой площади, обеспечиваются местами в общежитии при наличии соответствующего жилищного фонда Учреждения.

4.4.   Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивают соответствующие органы здравоохранения. Учреждение создает необходимые условия для работы подразделений органов здравоохранения, осуществляет контроль за их деятельностью в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения.

4.5.   Учреждение создает все необходимые условия для учебы, труда и отдыха обучающихся в соответствии с законодательством.

4.6.   Обучающиеся имеют право:

          - на получение профессионального образования в соответствии с государственным образовательным стандартом, в том числе по индивидуальным учебным планам и предоставляемым Филиалом образовательным программам;

          - на получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;

          - на участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

          - обжалование приказов и распоряжений Учреждения и руководителя Филиала в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

          - на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

          - на бесплатное пользование библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения и его Филиала.

         - на получение стипендии, предоставление мест в общежитии и питания в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тверской области, локальными актами Учреждения;

         - вступление в различные объединения, движения, не запрещенные федеральным законодательством;

         - перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу начального и среднего профессионального образования, при согласии последнего;

         - иные права, предусмотренные действующим законодательством, Уставом и локальными актами Учреждения.

4.7.   Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно- политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности в этих организациях не допускается.

4.8.   Обучающиеся обязаны:

       - соблюдать положения настоящего Положения, Устава и локальных актов Учреждения;

       - выполнять правила внутреннего распорядка;

       - добросовестно учиться, систематически и глубоко овладевать профессиональными навыками, развивать свои способности, вырабатывать умения самостоятельно пополнять знания и применять их на практике;

       - неукоснительно соблюдать учебную и трудовую дисциплину;

       - соблюдать требования гигиены и охраны труда и техники безопасности;

       - активно участвовать в общественной жизни Учреждения;

       - бережно относиться к имуществу Учреждения;

       - вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой;
       - уважительно относиться к работникам Учреждения и обучающимся;

       -иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Положением, Уставом и локальными актами Учреждения.

4.9.   Права и обязанности обучающихся могут также определяться в индивидуальных договорах на обучение (получение образовательных услуг).

4.10. К основным правам родителей (законных представителей) относятся:

- защита законных прав и интересов обучающихся;

      - знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса и оценками успеваемости обучающихся;

      - выбор образовательной программы для обучающихся, в соответствии с условиями, имеющимися в Учреждении;

      - принятие участия в управлении Учреждением;

      - иные права, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Положением, Уставом и локальными актами Учреждения.

4.11. К основным обязанностям родителей (законных представителей) относятся:

- соблюдением настоящего Положения, Устава и локальных актов Учреждения;

     - воспитание обучающегося в семье, создание обучающемуся условий для успешного освоения образовательных программ,;

     - иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, настоящим     Положением, Уставом и локальными актами Учреждения.

4.12. Иные права и обязанности обучающихся и их родителей (законных представителей), не предусмотренные настоящим Положением, регламентируются законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными актами Учреждения.
5. Управление Филиалом
5.1.   Управление Филиалом осуществляется руководителем Филиала, назначаемым приказом директора Учреждения.
5.2.   Руководитель Филиала действует от имени Учреждения на основании доверенности.

5.3.  Руководитель Филиала:
      - обеспечивает функционирование Филиала;

      - представляет Филиал в отношениях с органами законодательной и исполнительной власти, юридическими и физическими лицами;

      - представляет отчет о деятельности Филиала в Учреждение;

      - осуществляет иные полномочия, предусмотренные доверенностью и действующим законодательством.
6. Финансовая и хозяйственная деятельность Филиала.
6.1.   В целях обеспечения образовательной деятельности Учреждение наделяет Филиал необходимым имуществом, принадлежащим Учреждению на праве оперативного управления.
6.2.   Переданное Филиалу имущество отражается одновременно на отдельном балансе Филиала и на балансе Учреждения.

6.3.   Филиал вправе на договорной основе, если это предусмотрено доверенностью, а в случаях оказания платных образовательных услуг - соответствующей лицензией:

- оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные образовательные услуги (обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, и иным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов, предоставление второго и последующих образований на уровне начального и среднего профессионального образования и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, при этом платная образовательная деятельность не может быть осуществлена взамен и (или) в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств.
7. Порядок создания и прекращения деятельности Филиала.

7.1.   Создание Филиала для ведения образовательной деятельности осуществляется при наличии учебно-материальной базы, кадрового состава, информационного и социально - бытового обеспечения образовательного процесса, соответствующих требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям начального и среднего профессионального образования.
7.2.   Создание и прекращение деятельности Филиала осуществляется директором Учреждения по согласованию с Учредителем Учреждения.
8. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в настоящее Положение.

8.1.   Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение разрабатываются руководителем Филиала либо директором Учреждения, вносятся на рассмотрение общего собрания Учреждения и в случае принятия последним подлежат согласованию с Учредителем Учреждения и утверждению директором Учреждения.
